
WYMAGANE DOKUMENTY: 
W CELU WYPEŁNIANIA FORMULARZY Z SERII E400, (M.IN. E411, E401, E402) 
NALEśY DOŁĄCZYĆ: 
 

� kserokopia Pani/Pana dowodu osobistego, poświadczona urzędowo za zgodność z 
oryginałem; 

 
� poświadczenie zameldowania wszystkich członków rodziny, tj. wydane przez Urząd 

Miasta/Gminy (waŜne jest tylko przez 2 miesiące); 
 

� odpis/y zupełnego/skróconego aktu urodzenia dzieci – aktualny, tj. wydany przez USC 
w 2007r. (wydawany bezpłatnie na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 16 
listopada 2006r. O opłacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poz. 1635), 

 
� odpis skróconego aktu małŜeństwa – aktualny, tj. wydany przez USC w 2007r. 

(wydawany bezpłatnie na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 16 listopada 
2006r. o opłacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poz. 1635); 

 
� orzeczenie o niepełnosprawności albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności w przypadku, gdy w rodzinie wychowuje się dziecko 
niepełnosprawne; 

 
� kopia odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo 

kopię aktu zgonu małŜonka lub rodzica dziecka w przypadku osoby samotnie 
wychowującej dziecko; 

 
� w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem postanowienie sądu o ograniczeniu 

lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej drugiego z rodziców; 
 

� w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem przysposobionym decyzja Sądu 
Rodzinnego o przyznaniu opieki nad dzieckiem; 

 
� zaświadczenia potwierdzające naukę ucznia, studenta wystawione przez odpowiednią 

placówkę (szkołę, uczelnię wyŜszą) Zaświadczenie ze szkoły, do której uczęszcza 
dziecko powinno zawierać następujące informacje: 

 o datę rozpoczęcia nauki w szkole, 
 o datę rozpoczęcia roku szkolnego, 
 o planowany termin ukończenia nauki, 
 o czy szkoła jest publiczna czy niepubliczna, w przypadku uczęszczania do szkoły 
     niepublicznej, proszę podać czy realizuje ona program zatwierdzony przez      
     Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu, 
 o średnia liczba nauki tygodniowo. 

� informacja o pobieraniu, bądź nie pobieraniu (z jakiego powodu) świadczeń 
rodzinnych przewidzianych przez prawo polskie (od …………... do nadal), proszę, 
aby fakt ten został odnotowany w zaświadczeniu, (Ośrodek Pomocy Społecznej 
(OPS), Zakład Ubezpieczenia Społecznego (ZUS), Kasie Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego (KRUS), zakład pracy); 

 
� w przypadku pobierania świadczeń rodzinnych z w/w instytucji proszę na 

zaświadczeniu wyszczególnić i podać kwoty wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego 



/szczegółowo na kaŜde dziecko/, a takŜe dostarczyć decyzję oraz harmonogram 
wypłaty świadczeń rodzinnych w poszczególnych miesiącach (kartoteka świadczeń 
rodzinnych) z podaniem kwoty łącznej; 

 
� jeŜeli nie składała Pani/Pan wniosku o przyznanie świadczeń rodzinnych po ………... 

proszę, aby fakt ten został odnotowany w zaświadczeniu, (OPS, ZUS, KRUS, zakład 
pracy); 

 
UWAGA! 
 
W PRZYPADKU POBIERANIA W POLSCE ŚWIADCZE Ń RODZINNYCH NA DZIECI, NALE śY 
USTALI Ć ZASADNOŚĆ POBIERANYCH ŚWIADCZE Ń, BIORĄC POD UWAGĘ DATĘ PODJĘCIA 
LEGALNEJ PRACY ZA GRANIC Ą I CO ZA TYM IDZIE UZYSKANIE DOCHODU RODZINY, 
KTÓRY MO śE MIEĆ WPŁYW NA PRZYZNANE W POLSCE ŚWIADCZENIA. FAKT PODJ ĘCIA 
LEGALNEJ PRACY PROSZĘ ZGŁOSIĆ DO INSTYTUCJI PRZYZNAJ ĄCEJ I WYPŁACAJ ĄCEJ 
ŚWIADCZENIA RODZINNE W POLSCE ORAZ DOSTARCZY Ć: 
 
1. UMOWĘ O PRACĘ Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI RP, 
2. DOCHÓD ZA PIERWSZY PEŁNY PRZEPRACOWANY MIESI ĄC /BRUTTO, NETTO/, 
3. ROCZNE ZEZNANIE PODATKOWE Z ZAGRANICY ZA MINIONY  OKRES ROZLICZENIOWY 
JEśELI W TYM OKRESIE BYŁA JU ś WYKONYWANA PRACA POZA GRANICAMI RP. W 
MOMENCIE DOSTARCZENIA W/W DOKUMENTÓW ORGAN WYPŁACAJ ĄCY ŚWIADCZENIA 
RODZINNE W POLSCE PRZEKA śE DOKUMENTY DOTYCZ ĄCE PAŃSTWA SPRAWY DO 
REGIONALNEGO O ŚRODKA POLITYKI SPOŁECZNEJ W CELU USTALENIA ZASADNO ŚCI 
POBRANYCH ŚWIADCZE Ń RODZINNYCH W POLSCE. 
 

� w przypadku ubiegania się o świadczenia rodzinne w OPS, ZUS, KRUS, zakładzie 
pracy i otrzymania decyzji odmownej, proszę równieŜ o jej dostarczenie; 

 
� informacja o Pani/Pana aktywności zawodowej po …………. do nadal, tj. czy w 

okresie od ……………. pracuje Pani/Pan zawodowo? 
 

� zaświadczenie z zakładu pracy; 
 

� jeŜeli jest Pani/Pan osobą bezrobotną – zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy 
(PUP) ze stosowną adnotacją o pobieraniu, bądź nie pobieraniu zasiłku dla 
bezrobotnych; 

 
� jeŜeli jest Pani/Pan osobą ubezpieczoną w KRUS proszę o dostarczenie zaświadczenia 

i określenie: czy jest Pani ubezpieczona z mocy ustawy czy na wniosek (jako rolnik, 
małŜonek rolnika, bądź domownik) i czy jest to pełny zakres ubezpieczenia; 

 
� zaświadczenie o pobieraniu emerytury lub renty (zaświadczenie, decyzję); 

 
� jeŜeli Pani/Pan nie są zarejestrowani w PUP, nie wykonuje pracy zawodowej, nie 

prowadzi działalności gospodarczej oraz nie podlega ubezpieczeniu społecznemu 
rolników, proszę o napisanie stosownego oświadczenia – pod rygorem 
odpowiedzialności prawnej, przewidującej karę pozbawienia wolności do lat 3 za 
zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 Ustawy z dnia 06.06.1997r., 
Kodeks Karny – Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.); 

 



� zaświadczenie z Urzędu Skarbowego czy złoŜył/a Pani/Pan zeznanie o wysokości 
osiągniętego dochodu w roku poprzedzającym okres zasiłkowy (tylko w przypadku, 
gdy nie widnieje w rejestrze lub ewidencji KRUS, ZUS, PUP). 

 
W przypadku pracownika delegowanego /dotyczy wnioskodawcy – osoby pracującej za 
granicą/, proszę o dostarczenie odpowiednich dokumentów: 
 
• Zaświadczenie od pracodawcy w Polsce, które powinno zawierać: 
- okres zatrudnienia u danego pracodawcy; 
- okres delegowania – pracownik delegowany na okres?; 
- informację czy składki z tytułu ubezpieczenia społecznego, pracodawca odprowadza w 
Polsce; 
• Umowa o pracę; 
• Formularz E101 (lub E102) wydany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) bądź 
pracodawcę w przypadku, jeŜeli składki z tytułu ubezpieczenia społecznego są opłacane w 
Polsce. 
 
W przypadku pracownika sezonowego /dotyczy wnioskodawcy – osoby pracującej za granicą, 
proszę o dostarczenie odpowiednich dokumentów: 
 
• Umowa o pracę; 
• Zaświadczenie z PUP, ZUS, KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu w Polsce 
w przypadku, gdy osoba zatrudniona za granicą podlega takiemu ubezpieczeniu 
w Polsce. 
 
UWAGA:  
 
W przypadku ubiegania się o świadczenia rodzinne przez obywateli polskich, którzy 
podjęli pracę w krajach UE i EOG informujemy, Ŝe rozpatrywane będą tylko 
formularze z serii E 400 wypełnione w części A wraz z datą i podpisem urzędnika oraz 
pieczątką instytucji właściwej kraju wydaj ącego formularz, tzn. kraju, w którym została 
podjęta praca. Formularze, które nie zostaną wypełnione i opieczętowane w części A nie 
będą przyjmowane do realizacji. 
 
Część B tych formularzy wypełnia i potwierdza właściwa instytucja w Polsce w 
zaleŜności od miejsca zameldowania członków rodziny/współmałŜonka oraz dzieci /w 
przypadku polski Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej/. 
 
Na podstawie danych zawartych w „części A” formularza/y, b ędziemy mogli rozpocząć 
procedurę sprawdzającą uprawnienia do świadczeń rodzinnych członków rodziny 
wnioskodawcy mieszkających w Polsce. 
 
TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY: 3 MIESI ĄCE! 


