WYMAGANE DOKUMENTY:
W CELU WYPELNIANIA FORMULARZY Z SERII E400, (M.IN. E411, E401, E402)
NALEZY DOLACZYC:

>

>

kserokopia Pani/Pana dowodu osobistegéwpmlczona urgdowo za zgodni z
oryginatem;

poswiadczenie zameldowania wszystkich cztonkéw rodzipwydane przez Uex
Miasta/Gminy (wane jest tylko przez 2 miesie);

odpis/y zupetlnego/skréconego aktu urodzenia dzieditualny, tj. wydany przez USC
w 2007r. (wydawany bezptatnie na podstawie arst2 Lipkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 16
listopada 2006r. O optacie skarbowej - Dz. U. Nb,220z. 1635),

odpis skroconego aktu nighstwa — aktualny, tj. wydany przez USC w 2007r.
(wydawany bezptatnie na podstawie art. 2 ust. 11kt c ustawy z dnia 16 listopada
2006r. o optacie skarbowej - Dz. U. Nr 225, poZ39)6

orzeczenie o niepetnosprawgeoalbo o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawriei w przypadku, gdy w rodzinie wychowuje siziecko
niepetnosprawne;

kopia odpisu prawomocnego wyrokads orzekajcego rozwod lub separacilbo
kopie aktu zgonu mabnka lub rodzica dziecka w przypadku osoby samotnie
wychowupcej dziecko;

w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem pastaenie adu o ograniczeniu
lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej drugiego dzadw;

w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem pragspionym decyzjadslu
Rodzinnego o przyznaniu opieki nad dzieckiem;

zaswiadczenia potwierdzage nauk ucznia, studenta wystawione przez odpowigdni

placowk: (szkok, uczeln¢ wyzsz) Zaswiadczenie ze szkoty, do ktorej uszcza

dziecko powinno zawietanastpujace informacje:

o dat rozpoczcia nauki w szkole,

o dat rozpoczcia roku szkolnego,

o planowany termin ukiczenia nauki,

o czy szkofa jest publiczna czy niepubliczna, w pemku uceszczania do szkoty
niepublicznej, progszpoda& czy realizuje ona program zatwierdzony przez
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu,

o s$rednia liczba nauki tygodniowo.

informacja o pobieraniu,ablz nie pobieraniu (z jakiego powodfwyiadcze

rodzinnych przewidzianych przez prawo polskie (od.......... do nadal), progz

aby fakt ten zostat odnotowany wsmaadczeniu, (rodek Pomocy Spotecznej

(OPS), Zakitad Ubezpieczenia Spotecznego (ZUS),e&<Rsiniczego Ubezpieczenia

Spotecznego (KRUS), zaktad pracy);

w przypadku pobierani@iadcze rodzinnych z w/w instytucji progzna
za&wiadczeniu wyszczegoléi poda kwoty wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego



/szczegbtowo na kale dzieckol/, a tate dostarcz§ decyzg oraz harmonogram
wyptaty swiadcze rodzinnych w poszczegoélnych migsach (kartotekawiadcze
rodzinnych) z podaniem kwotgdznej;

> jezeli nie sktadata Pani/Pan wniosku o przyznamweadcze rodzinnych po ............
prosz, aby fakt ten zostat odnotowany wéagadczeniu, (OPS, ZUS, KRUS, zaktad

pracy);
UWAGA!

W PRZYPADKU POBIERANIA W POLSCE SWIADCZE N RODZINNYCH NA DZIECI, NALE ZY
USTALI C ZASADNOSC POBIERANYCH SWIADCZE N, BIORAC POD UWAGE DATE PODJECIA
LEGALNEJ PRACY ZA GRANIC A | CO ZA TYM IDZIE UZYSKANIE DOCHODU RODZINY,
KTORY MO ZE MIE C WPLYW NA PRZYZNANE W POLSCE SWIADCZENIA. FAKT PODJ ECIA
LEGALNEJ PRACY PROSZE ZGtOSIC DO INSTYTUCJI PRZYZNAJ ACEJ | WYPLACAJ ACEJ
SWIADCZENIA RODZINNE W POLSCE ORAZ DOSTARCZY C:

1. UMOWE O PRACE Z TYTULU ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI RP,

2. DOCHOD ZA PIERWSZY PELNY PRZEPRACOWANY MIESI AC /BRUTTO, NETTO/,

3. ROCZNE ZEZNANIE PODATKOWE Z ZAGRANICY ZA MINIONY  OKRES ROZLICZENIOWY
JEZELI W TYM OKRESIE BYtA JU Z WYKONYWANA PRACA POZA GRANICAMI RP. W
MOMENCIE DOSTARCZENIA W/W DOKUMENTOW ORGAN WYPLACAJ ACY SWIADCZENIA
RODZINNE W POLSCE PRZEKA ZE DOKUMENTY DOTYCZ ACE PANSTWA SPRAWY DO
REGIONALNEGO O SRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ W CELU USTALENIA ZASADNO $CI
POBRANYCH SWIADCZE N RODZINNYCH W POLSCE.

» w przypadku ubieganiago swiadczenia rodzinne w OPS, ZUS, KRUS, zaktadzie
pracy i otrzymania decyzji odmownej, prespwniez o jej dostarczenie;

» informacja o Pani/Pana aktyw§m zawodowej po ............. do nadal, tj. czy w
okresieod ................ pracuje Pani/Pan zawodowo?

» zawiadczenie z zaktadu pracy;

> jezeli jest Pani/Pan osalbezrobotn — z&awiadczenie z Powiatowego Widu Pracy
(PUP) ze stosowgadnotacj o pobieraniu, #dz nie pobieraniu zasitku dla
bezrobotnych;

> jezeli jest Pani/Pan osalubezpieczonpw KRUS prosz o dostarczenie zaiadczenia
i okreslenie: czy jest Pani ubezpieczona z mocy ustawynezyniosek (jako rolnik,
matzonek rolnika, hdz domownik) i czy jest to pelny zakres ubezpieczenia

» zaswiadczenie o pobieraniu emerytury lub rentys(@adczenie, decyz);

> jezeli Pani/Pan niegszarejestrowani w PUP, nie wykonuje pracy zawodowiej
prowadzi dziatalnéci gospodarczej oraz nie podlega ubezpieczenilespoému
rolnikdw, prosz o napisanie stosownegéwiadczenia — pod rygorem
odpowiedzialnéci prawnej, przewiduacej kar pozbawienia wolnéi do lat 3 za
zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. @8&awy z dnia 06.06.1997r.,
Kodeks Karny — Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 zrp@m.);



» zawiadczenie z Urgdu Skarbowego czy zigt/a Pani/Pan zeznanie 0 wysgkD
osiagnictego dochodu w roku poprzedzeym okres zasitkowy (tylko w przypadku,
gdy nie widnieje w rejestrze lub ewidencji KRUS, SLPUP).

W przypadku pracownika delegowanego /dotyczy wrodskvcy — osoby pracagej za
grania/, prosz o dostarczenie odpowiednich dokumentow:

» Zaswiadczenie od pracodawcy w Polsce, ktére powinwaerac:

- okres zatrudnienia u danego pracodawcy;

- okres delegowania — pracownik delegowany na Gkres

- informacyg, czy skfadki z tytutu ubezpieczenia spotecznegacpdawca odprowadza w
Polsce;

* Umowa o prag¢;

* Formularz E101 (lub E102) wydany przez Zaktad Ulmzs Spotecznych (ZUS)4ulz
pracodawe w przypadku, jeeli sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznegomacane w
Polsce.

W przypadku pracownika sezonowego /dotyczy wnioakay — osoby pracagej za granig,
prosz o dostarczenie odpowiednich dokumentow:

* Umowa o prag,

» Zaswiadczenie z PUP, ZUS, KRUS o podleganiu ubezpi@ozepotecznemu w Polsce
w przypadku, gdy osoba zatrudniona za grapimdlega takiemu ubezpieczeniu

w Polsce.

UWAGA:

W przypadku ubiegania sk o s$wiadczenia rodzinne przez obywateli polskich, ktoryg
podjeli prace w krajach UE i EOG informujemy, ze rozpatrywane keda tylko
formularze z serii E 400 wypetnione w agci A wraz z data i podpisem urzdnika oraz
piecztk g instytucji wkasciwej kraju wydaj acego formularz, tzn. kraju, w ktérym zostata
podjeta praca. Formularze, ktére nie zostag wypetnione i opiecetowane w czsci A nie
beda przyjmowane do realizaciji.

Czesé B tych formularzy wypetnia i potwierdza wiasciwa instytucja w Polsce w
zaleznosci od miejsca zameldowania cztonkow rodziny/wspotmzonka oraz dzieci /w
przypadku polski Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej/.

Na podstawie danych zawartych w ,cgsci A” formularzaly, b edziemy mogli rozpoczé

procedure sprawdzajaca uprawnienia doswiadczea rodzinnych cztonkow rodziny
wnioskodawcy mieszkagcych w Polsce.

TERMIN ZALATWIENIA SPRAWY: 3 MIESI ACE!



