ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osébiepetnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 siarp997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U1RB, poz. 776, z p. zm?), zaradza s¢, co
nastpuje:

8§ 1. Rozporzdzenie okréla:

1) rodzaje wydatkow z&rodkdéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osob elepsprawnych,
zwanego dalej ,funduszem rehabilitacji”, w tym anrach zasady de minimis;

2) warunki wykorzystanidrodkéw funduszu rehabilitacii;

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywibheg;

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystaradkéw funduszu rehabilitacii;

5) warunki tworzenia indywidualnych programéw rehahdji, w tym sktad i zakres dziatania komisji

rehabilitacyjnej tworzcej te programy.

§ 2. 1.Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sa nastpujace rodzaje wydatkow:
1) wyposaenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego zetta do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, w szczegdéoona:

a) zakup, modernizagj remont maszyn i uggze,

b) finansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przépis Prawa budowlanego,
dotyczicych obiektow budowlanych ¢tych w ewidencji bilansowej zakladu pracy
chronionej, zwanego dalej ,zaktadem”, proporcjoraltio przewidywanej liczby stanowisk
pracy 0sOb niepetnosprawnych w tym obiekcie, podumdem utrzymania w nim
przewidywanego poziomu zatrudnienia 0sOb niepgraovnych przez okres co najmniej
trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,

C) wyposaenie i dostosowanie pomieszazaaktadu;

2) finansowanie oxci kosztébw wprowadzania nowoczesnych technologii piototypowych
WzOorO0w oraz programow organizacyjnych proporcjoilrdo liczby zatrudnionych o0so6b
niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiastepracy;,

3) tworzenie, modernizagjremont, rozbudowi utrzymanie bazy:

a) rehabilitacyjnej, w szczegoélia przychodni, gabinetow fizjoterapii,
b) socjalnej, w szczegdldoi internatéw, hoteli, stotowek,
C) wypoczynkoweyj;

4) podstawow i specjalistycza opieke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

5) dodatkowe wynagrodzenie pracownikOw za znajdmio postugiwanie & jezykiem migowym

oraz wynagrodzenie lektorow dla pracownikow niewigh;

6) szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lubdmoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) dowaenie do pracy i z pracy 0séb niepetnosprawnych;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziateadministracji radowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawieig. 2 pkt 2
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa@@/ 2. w sprawie szczegétowego zakresu dziatani@sita Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.zZU997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,.828, Nr 106, poz. 668, Nr
137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz.8li11126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poZDILONr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz.
1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1242001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 10801R%, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr
154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, 820. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844,
Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 200498, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2402005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 16I7, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr@3k. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z
2007 r. Nr 23, poz. 144, Nr 115, poz. 791 i Nr 18dz. 1288.



8) zakup samochodéw wagznie do przewozu oséb niepetnosprawnych aoyah trudnéci w
korzystaniu z publicznyckrodkéw transportu;

9) organizag turnuséw rehabilitacyjnych i usprawnjaych;

10) dziataln@¢ sportova, rekreacyjn i turystycz,

11) pomoc indywiduala dla os6b niepetnosprawnych na:

a) odptatnd¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w tstach, sanatoriach, placowkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych,  zaktadach  opigkzo-leczniczych i  pienacyjno-
opiekwczych,

b) zakup lekéw i innych niezldnychsrodkow medycznych,

c) zakup i napraw indywidualnego spkgu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w tym
przedmiotow ortopedycznych orgrodkOw pomocniczych, ugdzen i narzdzi technicznych
orazsrodkow transportu niezdnych w rehabilitacji oraz utatwiggych wykonywanie czynrigi
zyciowych,

d) adaptag i wyposaenie mieszka, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow zamieszkatydh
przeznaczonych dla o0s6b niepetnosprawnych, stosowdd potrzeb wynikagych z
niepetnosprawnii,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odptatn@g¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

- turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunemsti jekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na
turnusie rehabilitacyjnym,
- wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innycimiach,

g) odptatné¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach biktaayjnych dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, azaklla dzieci osob niepetnosprawnych,

h) opielke pielegnhacyjra w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okrgsieewlektej
choroby uniemdiwiajacej poruszanie gj w tym opiek socjalno-bytow,

I) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stososvdo potrzeb osob niepetnosprawnych,

K) optacanie przewodnikow towarzygxch osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprasgicoraz osobom z niepetnosprawoia naradu ruchu
zaliczonym do znacznego stopnia niepetnospraaino

l) optacanie ttumaczazyka migowego,

) przewdz osoby niepetnosprawnej na nigltie zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m)zwrot kosztow ubezpiec#ie komunikacyjnych oraz ryczattu zazywany wilasny pojazd
mechaniczny do celéw pozashowych dla oséb zaliczonych do znacznego lub uroiaanego
stopniu niepetnosprawic oraz dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnepatnosprawniei z
uszkodzeniem nagdu ruchu,

n) dojazdy do pracy i z pracy 0sOb niepetnosprawnydjaegch trudnéci w korzystaniu z
publicznychsrodkéw transportu,

0) odptatnd¢ za ksztatcenie lub doksztatcanie, w tym rowinieszkotachsrednich i wyzszych,

p) odptatné¢ za kursy i szkolenia rozwijgje pozazawodowe zainteresowania 0s6b
niepetnosprawnych,

q) optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenidasépetnosprawnych,

r) odptatn@¢ za podstawow i specjalistycza opiek medyczia oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

12) indywidualne programy rehabilitacji, zwane dalejrggramami rehabilitacji’, mage na celu
zmniejszenie ogranicaezawodowych, w ramach ktorych Bnansowane koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresieaivwosci szkolenia, przekwalifikowania i doksztatcania,

b) specjalistycznych badalekarskich oraz psychologicznych dla celow dotadzzawodowego,

c) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztatcaniaeiu nabycia lub podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych,

d) wynagrodzenia:

- pracownika sprawuagego opiek nad uczestnikiem programu rehabilitaciji,
- cztonkéw komisji rehabilitacyjnej



w czeséci nieobtej finansowaniem z&rodkéw funduszu rehabilitacji na podstawie innychgpisow
rozporadzenia lubsrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawnna
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rnditeat) zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawehabilitacji”,
e) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy atlozeb wynikagcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawrgei,
f) inne ponoszone w ramach realizacji programéw réiteadji;
13) wspdlne zadania pracodawcéw provaagzh zaktady z zakresu rehabilitacji zawodowej tsgpme;j
i leczniczej osOb niepetnosprawnych, na ktorychizaeje pracodawcy mag przeznacz§ do 10%
srodkéw funduszu rehabilitacji, w szczeg@nbna:
a) tworzenie i modernizagjnfrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej,
b) przedsiwzigcia inwestycyjne,
¢) badania i analizy rynku pracy osé6b niepetnospralh.
2. Rodzaje wydatkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. & pk
1) 1-3,6, 8, 13,
2) 4,5,9, 10, 12, o ile nie stanavgomocy dla 0sob niepetnosprawnych,
- stanowia pomoc de minimis w rozumieniu rozpadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88kiatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
379z 28.12.2006 r., str. 5).

§ 3. 1. Pomoc indywiduadno ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 11, przyznajerss wniosek:
1) oso6b niepetnosprawnych:
a) zatrudnionych w zaktadzie na podstawie stosunkgyphab umowy o prag naktadcz, w tym
przebywagcych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychovesah,
b) bedacych uczniami odbywagymi praktyczm nauke zawodu w tym zaktadzie,
c) niepracujcych bylych pracownikéw tego zaktadu, z zastersem 8§ 7;
2) rodzicéw lub prawych opiekunow dzieci, o ktorychwigow 8 2 ust. 1 pkt 11 lit g.
2. Wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej poemzawieré&:
1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokinmeotwierdzajcego tasamdag;
3) cel, forne i kwote wnioskowanej pomocy;
4) uzasadnienie udzielenia pomocy;
5) oswiadczenie o dochodzie i liczbie czionkdéw rodzimgpstagcych we wspolnym gospodarstwie
domowym.
3. Wysokda¢ przyznawanej pomocy indywidualnej, o ktérej mow& & ust. 1 pkt 11, uzaieia sk
od sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy.

§ 4. 1. Pomoc indywidualna, o ktérej mowa w § 2 dspkt 11, mae by udzielana jako pomoc
bezzwrotna lub jako nieoprocentowanaymzka.

2. Nieoprocentowana pgczka mae by czsciowo lub catkowicie umorzona w przypadku, gdy
wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem.

8§ 5. 1. Pracodawca ustala zaktadowy regulamin wagsiania srodkow funduszu rehabilitacii,
zwany dalej ,regulaminem", w uzgodnieniu z:
1) osobami, zapewnigymi dora&na i specjalistycza opieke medyczma, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne na rzecz niepetnosprawnych prackéwmitego zaktadu;
2) dziatajcymi w zaktadzie zwizkami zawodowymi lub, w przypadku ich braku, przedscielami
wybranymi przez niepetnosprawnych pracownikéw.
2. Uzgodnié dokonuje si w ustalonym przez strony terminie, niezpiej jednak ni w ciagu 30 dni
od dnia przedtzenia przez pracodaweegulaminu do uzgodnienia.
3. W przypadku braku uzgodnienia po uptywie termioktérym mowa w ust. 2, regulamin ustala
sam pracodawca.
4. Regulamin, niezwiocznie po jego ustaleniu, pedsi do wiadoméci pracownikow zaktadu
przez jego ogtoszenie w miejscu ogolnie dpsym.



§ 6.1. Warunkiem wykorzystaniaodkow funduszu rehabilitacji na wydatki, o ktéryctowa w § 2
ust. 1 pkt 12, jest opracowanie programu rehabjiita

2. Programy rehabilitacji opracowywane przez komisje rehabilitacyjne dla pracownikow
niepetnosprawnych, ktorzy w szczegdicio
1) posiadag najnizsze kwalifikacje;

2) z uwagi na niepetnospraw§tomap utrudnione samodzielne wykonywanie pracy;
3) utracili zdoIng¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku;
4) zmieniap kwalifikacje zawodowe.

3. Pracodawca powotuje komisjiehabilitacyja, w skiad ktérej wchodgz
1) lekarz lub piedgniarka wykonujcy swiadczenia zdrowotne na rzecz zaktadu, o ktéryclvane art.

28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji;

2) osoba zajmugca s¢ problematyk rehabilitacji u pracodawcy prowagtzgo zaktad;
3) doradca zawodowy lub instruktor zawodu.

4.Sparéd cztonkow komisji rehabilitacyjnej pracodawcanmduje przewodniczeego.

5. W razie konieczioi uzasadnionej specyfikprzewidywanych dziatarehabilitacyjnych, ktore
maja zost& okreslone w programie rehabilitacji w sktad komisji réldacyjnej maze zosté powotany
psycholog.

6. Program rehabilitacji opracowywany jestdziatem pracownika niepetnosprawnego, ktérego ten
program dotyczy.

7. Program rehabilitacji powinien zawiera szczegolngci:

1) diagnoz sytuacji zawodowej pracownika niepetnosprawnego;
2) cel programu rehabilitaciji;

3) metody realizacji programu rehabilitaciji;

4) harmonogram dziaterehabilitacyjnych;

5) terminy oceny pogpow w rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizagrogramu rehabilitaciji.

8. Komisja rehabilitacyjna dokonuje oceny efektdealizacji programu rehabilitacji i el
zachodzi potrzeba, modyfikuje ten program oraz gd&renazliwosci i formy dalszej rehabilitacji po
zakaczeniu jego realizacji.

8 7.Pomoc zesrodkéw funduszu rehabilitacji dla niepragoych bytych pracownikéw zaktadu
moze by udzielona na finansowanie rehabilitacji spoteczregzniczej - w wysokei i na warunkach
analogicznych jak dla pracownikdéw pozostgich w zatrudnieniu.

§ 8. Intensywn@¢ pomocy, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 2, wynosi do ¥9@oniesionych wydatkow,
przy czym zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 dspkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji w zyzku z art.
7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844, z ph. zm?), art. 12 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 listopa88&4 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, zzpézm®) i art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 3@gzernika 2002
r. o podatku lénym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682, z o6 zm>), art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2 ustawy o
rehabilitacji oraz zaliczki, o ktérych mowa w &aB8 ust. 2 pkt 1 lit b ustawy z dnia 26 lipca 199br
podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2608 14, poz. 176, z go. zm®), mog by¢
przeznaczone na pokrycie tych wydatkéw w wyseckaieprzekraczapej 81 % wartéci tych zwolnié.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601285, poz. 1635, Nr 245, poz.
1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2006Mr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775 i Nr 249,
poz. 1825 oraz z 2007 r. Nr 109, poz. 747.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 14%.4d 99, Nr 164, poz. 1365 i
Nr 179, poz. 1484 oraz z 2006 r. Nr 245, poz. 1il¥6249, poz. 1825.

®) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosiagtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 2706Rr poz. 703, Nr 70, poz. 816,
Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, f824, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, By Boz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74,
poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr Jx%. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190126, poz. 1363 i 1370 i Nr 134,
poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, p&A, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, pd¥,a\r 135, poz. 1146, Nr 141, poz.
1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 206f,. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7,.pt& Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.



8 9. 1. Warunkiem uznania pomocy jako pomocy de miniast uzyskanie Zaiadczenia
wydanego przedgbiorcy przez organ podatkowy, podmiot uprawniony pobierania optat na
podstawie odibnych przepisoéw lub inny podmiot udzieley pomocy.

2. W celu uzyskania Zwiadczenia przeddbiorca przedstawia informacp dokonaniu wydatku ze
srodkéw funduszu rehabilitacji wagiu 30 dni od dnia jego dokonania.

3. Wystpujac o wydanie zéwiadczenia, przeddbiorca przedstawia:

1) uzyskane Zaviadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresibejmuacym biezacy rok
kalendarzowy oraz dwa poprzedga go lata kalendarzowe albénsadczenie o nieskorzystaniu z
pomocy de minimis w tym okresie;

2) informacje o kzdej pomocy innej i de minimis, jak otrzymat w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikupcych st oraz na dany projekt inwestycyjny, z ktérym gména jest pomoc de
minimis;

3) oSwiadczenieze nie jest przeddbiorca znajdupcym sk w trudnej sytuaciji ekonomicznej wedtug
kryteriow okrélonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotymzh udzielania pomocy
publiczne]’.

§ 10 Pomoc de minimis nie me by udzielona, jeeli przedstbiorca otrzymat pomoc irnniz de
minimis w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifacych s¢ do obgcia pomoag lub tego samego
projektu inwestycyjnego, aadzna kwota pomocy spowodowataby przekroczenie dmzadne]
intensywndci pomocy okrélonej w przepisach maych zastosowanie przy udzielaniu pomocy
publicznej innej ni de minimis.

§ 11. Koszty rat leasingowych zwane z nabycierfrodkow trwatych w drodze leasingu mplgy¢
finansowane tylko w przypadku gdy umowa leasingutlalje przeniesieniem wiasém na pracodawge

8 12. Rozporadzenie obowjzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.
§ 13. Rozporadzenie wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2008)r.
MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
W porozumieniu
MINISTER FINANSOW
MINISTER ZDROWIA

595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, @&, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 18¥%. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr
202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz.722Mr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257 5K, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr
99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 12@B85 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 12&1162, poz. 1691, Nr 210, poz.
2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2782005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 88z. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90,
poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i2120r 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366,189, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz.
1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr,18%. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104,. @B i 711, Nr 107, poz. 723, Nr
136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 13634, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 248, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35,
poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i ™#3176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, A®61 i 1367 i Nr 192, poz.1378.

N Kryteria te g okreslone w pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotycgch pomocy péstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji
zagraonych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2)

8 Niniejsze rozporazenie bylo poprzedzone rozpsizeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dr@a grudnia 1998 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetr@sprych (Dz. U. z 1999 r. Nr 3, poz. 22, z 2003r1M2, poz. 1383 oraz z 2004 r. Nr
96, poz. 960), ktére na mocy art. 20 ustawy z driaczerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitasjivodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz o zmiaigktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791Paaito moc z dniem wégia w
zycie niniejszego rozposdzenia.



